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Bigadan Code of Conduct — vores kerneveaerdier

Baggrund

Bigadan udvikler, konstruerer, driver og ejer end-to-end biogassystemer. Vi arbejder pa tveers af alle step — fra indkgb af
biomasse og affaldshandtering til levering af biogas, biogen CO2 og naeringsrig bioggdning. Vi ser os selv som en
vaesentlig aktgr i den grgnne omstilling af fedevaresektoren, industrien og landbruget samt transportsektoren. Vores
kerneforretning er at skabe og udvikle cirkulzaere systemer omkring affaldsstremme og sikre den bedst mulige

baeredygtige Igsning pa den mest rentable made, lokalt, nationalt og internationalt.

Bigadan er en af de markedsledende indenfor biogasproduktion og opnaet denne position gennem fokus pa sunde
forretningsprincipper, tillid og ansvarlighed i gensidige langsigtede samarbejder med forretningspartnere,

medarbejdere og andre interessenter.

Hos Bigadan skal alle i ledergruppen og medarbejderne udvise transparens og trovaerdighed, der afspejler sig for
kunder, kolleger, samarbejdspartnere, banker, myndigheder og resten af samfundet. Hvis vi handler ulovligt, uetisk eller
umoralsk, mister vi trovaerdighed i vores forhold. Vi skal derfor hver dag ggre en indsats for at udfgre vores opgaver pa

en gkonomisk, socialt, etisk og miljgmaessigt ansvarlig made.

Bigadans vigtigste aktiver er vores omdgmme og vores medarbejdere. Det er vores ansvar at overholde geeldende
lovgivning pa de omrader, vi opererer i, og Bigadans ambition er at vise best practice i forhold til geeldende lovgivning.
Alle medarbejdere, ledere, bestyrelsesmedlemmer og tilknyttede konsulenter skal derfor overholde dette Code and

Conduct.

Bigadans Code of Conduct er et bilag til Bigadans medarbejderhandbog, og i nogle tilfaelde er virksomhedens generelle
politikker til stgtte for implementeringen af dette adfeerdskodeks beskrevet separat. Dette adfaerdskodeks gaelder for
Bigadans medarbejdere, ledelse, bestyrelse og andre medarbejdere i virksomheden. Vi antager den samme hgje

standard af vores kunder, leverandgrer og andre forretningspartnere som beskrevet i dette adfeerdskodeks.
Miljg, baeredygtighed og klima

| Bigadans aktiviteter straeber vi efter at reducere miljg- og klimapavirkningen. | vores produktion overholder vi
geldende miljglovgivning, som er hjgrnestenen i forhold til at sikre en "license to operate" over for myndigheder og det
omgivende samfund. Vi sikrer overholdelse af miljglovgivningen, bl.a. via miljggodkendelser af vores biogasanlaeg samt
virksomhedens miljgledelsessystem, hvor der Igbende er fokus pa at opretholde sikker drift og reducere
energiforbruget, samt pavirkningen af det omgivende miljg. Den fastsaetter Igbende mal for reduktion af
miljgpavirkningen, f.eks. vandforbrug, klimapavirkning og affaldshandtering. Derudover er der fastsat krav til
registrering af biogasanlaegs miljgpraestationer. Enhver medarbejder hos Bigadan er forpligtet til at holde sig informeret

og overholde geeldende regler, krav og mal.
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Baeredygtigt indk@b og baeredygtigt forbrug

Bigadan hviler pa et forretningsprincip om produktion af fossilfri energi, biogas. Pa trods af dette skal vi som virksomhed
stadig straebe efter at forbedre os. Et af grundprincipperne er at Bigadan bruger affaldsressourcer som biomasse til
produktion af biogas. Dermed tager vi afstand fra at bruge ravarer i biogasanlaeg, der kunne have vaeret brugt som
foder eller fgdevarer. Biomassen bestar derfor primaert af husdyrggdning og organisk affald fra foder- og
fedevareforarbejdning. Biomassen indkgbes/hentes fra landbrug og industri beliggende lokalt og med kortest mulig
afstand til biogasanlaegget. Ved indkgb af biomasse over lzengere afstande bestraeber vi os pd at optimere logistikken og

minimere klimaaftrykket fra transport mest muligt.
Konkurrence

Bigadan stgtter et dbent og konkurrencepraeget marked, og derfor distancerer vi os fra at reducere sund konkurrence
ved f.eks. at indga i prisfastsaettelse, handelsregler, gruppeboykot og ekskluderende handelsaftaler. Bigadan overholder

geeldende konkurrencelovgivning.
Hvidvaskning af penge og skat

Bigadans ambition er at praktisere “best practice” og handle i forhold til geeldende regulering i forhold til

skattebetalinger og rapportering i de lande, vi handler.

Hvidvaskning af penge betyder, at ulovligt genererede penge eller ulovligt erhvervede aktiver bringes i lovlig finansiel og
gkonomisk cirkulation. Vi bekeemper alle former for hvidvask, tager forholdsregler for at undga at blive involveret i

hvidvasksager og overholder geeldende nationale og internationale sanktioner.
Antikorruption, bestikkelse og lobbyvirksomhed

Hos Bigadan afholder vi os fra alle former for korruption og bestikkelse, der foretages for at udgve utilbgrlig indflydelse
pa offentlige embedsmaend, dommere eller forretningsforbindelser. Vi afholder os ogsa fra selv at acceptere eller
acceptere nogen form for korruption og bestikkelse. Hos Bigadan anerkender vi, at lobbyisme spiller en vigtig rolle i at
fremme interesser og synspunkter i den politiske proces. Bigadan bidrager derfor enten alene, i samspil med andre eller
via brancheforeninger og professionelle lobbyister til den politiske dagsorden. Vi stgtter de principper, som Industriens

Brancheforening https://www.danskindustri.dk/globalassets/dokumenter-analyser-publikationer-mv/brancher-og-

foreninger/di-branchefallesskaber/di-radgiverne/dokumenter/principper-for-god-lobbyisme-rigtigt-logo.pdf har

fastlagt).

Bigadan er forpligtet til at bekeempe alle former for korruption, og vi stgtter derfor alle nationale og internationale
bestraebelser pa at bekaeempe korruption. Det betyder, at alle i ledelsen og medarbejderne ikke ma overtraede eller

vaere i konflikt med antikorruptionslove og -regler. Derudover bgr alle i ledelsen og personalet ikke direkte eller
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Version 2

6 Bigadan

indirekte tilbyde, love, godkende, anmode om eller betale for at pavirke offentligt ansatte til at opna upassende fordele

eller pavirke enkeltpersoner til at overtraede deres pligt.

Bigadans medarbejdere ma ikke give eller modtage gaver, gaestfrihed eller underholdning, der kan give anledning til

bekymring for vores integritet. Vi afviser ogsa alle former for bestikkelse, afpresning og bedrageri.
Interessekonflikter

Vi antager, at alle medarbejdere hos Bigadan udfgrer deres arbejde i overensstemmelse med Bigadans bedste
interesse. Medarbejdere skal altid handle korrekt i overensstemmelse med vores vaerdier, og deres private interesser

ma ikke pdvirke eller synes at pavirke deres demmekraft eller handlinger i udfgrelsen af deres arbejde.
Menneskerettigheder og moderne slaveri

Bigadan stgtter og respekterer verdenserklaeringen om menneskerettigheder og ILO's erklaering om grundleeggende
principper og rettigheder pa arbejdspladsen. Vi accepterer ikke nogen form for bgrnearbejde og skal altid fglge
geeldende love og internationale standarder for minimumsalder for arbejde. Vi afviser pa det kraftigste alle former for
tvangsarbejde. Vi accepterer ikke nogen form for slaveri, herunder menneskehandel eller tvangsarbejde. Vi accepterer
heller ikke brugen af tvangsarbejde eller ulovligt arbejde i produktionen af varer eller tjenester til os eller i driften af

vores leverandgrer eller andre parter, som vi samarbejder med.

Vi gar ud fra, at alle vores medarbejdere respekterer menneskerettighederne. Vi sgrger for et sikkert og sundt fysisk og
psykisk arbejdsmiljg for alle medarbejdere. Vi arbejder ogsa for trivsel og et godt socialt miljg. Disse forhold reguleres

og kontrolleres ogsa af arbejdsmiljglovgivningen i Danmark og andre lande, hvor vi opererer.

Vi sikrer gode arbejdsforhold, herunder at medarbejderne ikke udsaettes for fysisk afstraffelse, trusler om vold eller
andre former for fysisk eller psykisk tvang eller chikane. Disciplinaere sanktioner i form af bgder eller fradrag i lgn er ikke

tilladt. Vi sgger at give vores medarbejdere personlige og faglige udviklingsmuligheder pa arbejdspladsen.

Bigadan sikrer, at registrering, arkivering og brug af medarbejderdata behandles med streng fortrolighed og i

overensstemmelse med gaeldende lovgivning.
Diskrimination, mangfoldighed og foreningsfrihed

Hos Bigadan gar vi ind for rimelige ansaettelsesvilkar og -muligheder for alle vores medarbejdere uden forskel pa grund
af kgn, identitet, alder, national eller etnisk oprindelse, sygdom, handicap, religion og seksuel orientering. Vi overholder

ogsa lovgivningen om diskrimination i Danmark og de andre lande, hvor vi er repraesenteret.

Vi gennemgar Igbende behovet for den rette viden, feerdigheder og ressourcer pa alle niveauer. Bigadan straeber efter

at give medarbejderne gode muligheder for at uddanne sig til jobberigelse og bredere ansvar. Bigadan sikrer, at
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Ignninger og andre arbejdsrelaterede goder som minimum lever op til geeldende branchestandarder i de lande, vi

reprasenterer.

Vi overholder ogsa geeldende love og branchestandarder for arbejdstid og andre medarbejderforhold. | Danmark har

enhver arbejdstager foreningsfrihed og ret til at organisere sig. Bigadan stgtter denne ret i de lande, hvor vi opererer.
Sundhed og sikkerhed

Hos Bigadan straeber vi efter et sundt og sikkert arbejdsmiljg, sa risikoen for ulykker og arbejdsskader for
medarbejderne minimeres. For at sikre dette overholder vi geeldende sundheds- og sikkerhedslovgivning. Derudover
identificerer vi Igbende de mest risikable arbejdssituationer og etablerer feelles Bigadan-procedurer for at undga
ulykker i disse situationer. Derudover skaber virammerne for at fremme fornuftig adfaerd pa arbejdspladsen gennem
dialog og Igbende opfglgning med fokus pa forebyggelse af ulykker i farlige arbejdssituationer. Der er udviklet og

implementeret en saerskilt arbejdsmiljgpolitik, som medarbejderne er forpligtet til at overholde.

Whistleblower kanal

Medarbejdere er forpligtet til straks at kommunikere vaesentlige handelser til neermeste leder. Enhver medarbejder ri
virksomheden, der oplever en overtraedelse af dette adfaerdskodeks, har ret til og mulighed for at rapportere dette.
Som medarbejder kan du kontakte narmeste leder eller hvis det ikke er muligt eller hensigtsmaessigt, kan du ogsa

kontakte os via vores interne whistleblower-mail: whistleblower@bigadan.dk.

Bigadans interne whistleblowerordning er ikke anonym, men vil blive behandlet fortroligt af virksomhedens
Whistleblowerordning:

“Bigadan behandler alle oplysninger modtaget via whistleblowerordningen fortroligt og med diskretion. Nar
du indgiver en indberetning, er den beskyttet af tavshedspligten. Din identitet vil sGledes blive holdt hemmelig
af dem, der behandler indberetningen. Der kan efter behov indhentes bistand fra eksterne betroede rddgivere
til behandlingen. Din identitet vil dog kunne videregives, hvis du giver dit udtrykkelige samtykke til det, eller
hvis det er et krav i lovgivningen. Den kan ogsad videregives, hvis det er ngdvendigt for, at de personer du
indberetter, kan forsvare sig i en retssag. | sa fald vil du blive oplyst om dette, inden videregivelsen finder sted.
De oplysninger i din indberetning, som ikke direkte eller indirekte kan afslgre din identitet, kan desuden blive

videregivet, hvis det er ngdvendigt for at behandle din indberetning eller imgdegd en lovovertraedelse.
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